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GmlnyBartnlczka wÓJr§§{nsy SARTNICaIr'ł,

oGŁA§zA NABOR NA \ryoLNE sTANowI§Ko URZĘDNICZ§
_ INSrEKTOR Ds. DRÓG, M§LIORACJI I 0CHRONY PRz§CIwPoŻARolilB,J

w a rzędńe Gminy Bartniczka.

l. Nazwa adres jeclnostki: Urząd Gminy Bartniczka" ul. Brodnicka 8" 87-321Bartniczka.

2. Stanowisko pracy: inspektor ds, dróg" melioracji i ochrony przeciwpozarowej,

1 etat - pełny rł__vmiar czasll pracv.

Do konkursu mcrze przystąpic kandydat, który spełnia następujące kryteria.

3. Wymagania niezbęłlne:

Osoba musi spełniać wymagania wynikające z art. 6 ustawy z dnia 21 listapałla 2008 roku o

pracownikach samorządowych (Dz. tJ. z 2tl22 r., poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z

dnia 25 października 2025 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowyeh {Dz. |. z
żażL r., poz. 1960 z późn. zm.} tzn.:

1) jest obywatelern polskim" zzastrzężęniem art. ] 1 ust. 2 i 3 rrstarvy o pracownikach salnorządorłrych:

2) posiada pełną zdolnośc dcl czynności prawnvch araz korzysta z pełni praw pńliczn__vch;

3) rrie była skazana prawomocnym r,lyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia

purbl i cznego iub um y ślne przestępst.ivo skarbowe.

4) posiacla stan zdrorvia pozrvalający na zatrudnienie na stanowisku lnspektora ds. dróg rnelioracii i ochron1,

przecir,vpozarorvej;

5) posiada rwkształcenie wvzsze pierwszego lub drugiego strlpnia lv rozulnienirr przepisriw o szkolnictrł,ie

wyzszyt1l (preferowane wykształcenie w}zszę, poządane kierunki, administracja, pralvo, techniczne lv

zakresie budolł.łtictrł,a, architekturv, inżvnierii środowiska i inne rv tym ekonornicznei.

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy.

7) cieszy się nieposzlakowaną opinią;

8) posiada wiedzę rv zakresie przepisów dot. funkcjclnorvania administracjr (ustatva o samorządzie

gminnynr, kodeks postępowania ad:rrinistracyjnego, ustarva o drogach publicznych, ustawa prawo wodnę,

ustawa o ochronie przeciwpożarorvej, ustarva o ochotnicz3lch strazach pazarn_vch).

4.lłim a gania tl or| atkolve:

1) komunika§lłrrość, umiejętnośc pracy w zespole;

2) dyspozl,cl,jncść, kreatywnośc, odpoił,iedzialnośc, samodzielnośc, dobra arganizacja pracy,

skrupulatnośc, odpowiedzialnośc. realizm r,v myśleniu, zdolność logicznegcl myślenia" rltr.varlość na nowe

rclzwlązania, rvzrtacnianie motywacji własnej i innvch osob, umiejętność analizy i syntezy irrtbrmacji;

3) rrmiejętność pracv pod pres.!ą czasu. odpomośó na stres_ umiejętność przekazyu,ania rviedzy:

4) znajomość obsługi konrputera, zwłasz.cza w zakręsie programów WORD" EXCEŁI



5') prawoiazdy kat B.

6) samochód pryrvatny z nrozlilvością rv_vkorzystania go do celórv słuzbow.vch,

5. Zakres zarJań wykonywanych na stanowisku:

5.1. \ry zakresie dróg - wykonywanie zadań z zakresu ustawy o drogach publicznycho a w

szczególności;

l ) przvgoto§yr.łanie projektów uchrvał w sprawie zaliczania ulic do kategorii dróg gminnych oraz

r"lstaląnie ich przebiegu.

2) prorładzenie ewidencji dróg i mostów oraz innych budorvli sł"uącl,ch drodze,

3) prorvadzenie postępowań w sprarvach lokalizacii ini}astruktury technicznej w pasie drogo\Ąiyln,

4) prolvadzenie postęporvań dcltyczących zajęcia pasa drogo\\,ego oraz innł,ch postępowań w oparciu o

ustawę łr drogach publicznych,

5 ) uzgadrrianię dokunretrtacji dotyczącej infrastruktury technicznej zlokaiizorvarrej w pasie drclgtł\\,yl1l,

6 ) koordl,nowanie prac rłykon3lwanych w obszarzę pasa drogo\^€go,

7'' biezace utrzvmanie dróg na terenie gminy, rv tvm na podstarvie zawartych porozunrień,

8) rozliczanie dotacji otrzymanych na utrzymanie drćlg,

9) wykonyr,vanię zadafi z za.kresu inzynierii rughu, w tym: nadzór nad bezpieczęństwem ruchu na

lokalnyeh drogach grninnych, uzgadnianie projektów organizacji tuchu, oznakowanie dróg,

lokal izowanie przy,stanków,

10) utrzyrnywanie zieleni przydroznej, rv tym: sadzenie i usulvanie drzer.v oraz krzervór,l,,

l l ) opracorvywanie projektór.v planórv rozr.voju sieci drogorve1,

12) opracolływanie pro.1ektórł, plantirł, finansorv,vch budorv,n-, przebirdolvy, rertontu dróg publicznvęh

oraz drogowych obiektórv inzyni erskich,

l31 prowadzenie sprar,v związanych z nadaw,aniem nazr,v ulicom i placom, nada*,anie nulrreracji

porządkor.łĄ budynkom i kontrola wprowadzenia numeracji iv terenie,

14) utrzymanie i eksploatacja sprzętu mechanicznego będącęgo na utrzymaniu grniny oraa bezpośredni

nadzor przy wykonywaniu prac,v tym sprzętem,

15) bezpcśredni nadzór nad pracolvnikarni obsługującymi sprzęt mechaniczn1, i innymi osobami

zatrudni onyrn i przy robotach dro gor,ry ch, nrel i orac_vj rry ch, budorvl anlrch i tp. ;

1ó) prowadzęnię ervidencji nurneracji budynków, nadarvanie numeracji porządkowej w ĘMUiA oraz

wydawanie zaświadczeń.

5.2. 1ł zakresie melioracji - wykonywanie zadań z zakresu ustawy prawo rvotlne;

1) prorvadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej, a w szczególntlści z zakręsu ochrony

przeciwporvodziowej i melioracji oraz współdziałanie z innyrni iednostkami rł,zakręsie ich realizacji,

2) opracowywanie przedmiotów robót na biezące utrzymanie rowór.v odprorł,adzając"vch wody opadowe

i roztopow,e oraz row)- melioracr"ine stanowiące własnośc Gmirry Bartniczka"



3't rvspołdziałanie ze stanorviskiem ds. ewidencji działalności qospodarczej^ zarzadzania kryzystrwego

i obrony cyrvilnej w przygotorvaniu planów ochrony przed por,vodzią oraz suszą,

5.3. §V zakresie ochrony przeciwpoźarowej;

] ) rvspieranie organizac.vjne jednostek clchotniczych strazy pozarnych z terenu gminv,

2) koordyncrvanie tiinkcjonowania na terenie gminy krajorvego s},stemu ratorvniczo -' gaśniczego,

3) planowanie śrcldków linansolvych na zapewnienie funkcjonorvanl'a jednostek ochrony

prztlcir.v,nozarowej-

4) prowadzenie spraw w zakresie w},posazenia, utrzymania, wyszkolenia i zaperr,nienia gotowtlści

bojowej ochotniczych strazy pozarnl,ch,

7i ubezpieczanie czJonków ochotniczych strazy pozarnych. opracowywanie analiz i sprałvozdań z

zakręsu ochrony przeciwpozarowej Gminy,

8) prowadzenie sprarł, związanvch z wydawanieln opinii lv cęlu otrzymania świadczc,nia ratowniczego

dla ratownikórv Ochotniczych Straz1,, Pozarnych na podstarvie art. ló oraz ań. 50 ustawy z dnia 17

grudnia ż021 r o ochotniczvch strazach pozarnych (Dz. L]. z 2a23 r. poz. 194 z poźn, zm,);

9i współpraca z,. konrendantem gminnym OSP. ochotniczyirii strazami pozarnymi, Z,wiązkiem

Ochotniczych Strazy Pozarnych RP i Państ,,vową Strazą P<lzarną,

6. Warunki prac,v na stanowisku:

l) praca siedząca" przy kornputerze powyzej Ą gadzin, w budynku Urzędrr Gminy i poza nirn;

2) rłymiar czasu pracy - pełen etat;

3) miejsce pra§y znajduje się w pokoju na parterze" w budynku nie przystosowanym dla osób

niepełnosprawnych,

4) stanowisko zrviązane z przemieszczanięm się iv budynku i poza nirn, budvnek Urzędu nie jest

\łyposazon_v w,windę,

szczegółorql zakres zadań i oborviązków osob,y zatrudniclnej na tyin stanorvisku zostanie akreślony zgodnie

z lł_ytT}aganynr wewnętrznym podziałem placy w \\ryv komórce organlzacyjrrej i rv oparciu o opis stanorviska

pracy.

6, Wymagane cloku mentv:

l) Zyciorys (CV);

2) List rnotywacyjny:

3) Kwestionariusz osoborvy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

4 ) Kserokopi e dok umentórv potwierdzaj ących lq.,kształc eni e :

5) Kserokopie dokunentów potwierdzającvch dośrviadczenie zawodcrrł,e i staz pracy,

6) Kserokopie dokurnentór,v potwierdzających posiadanie innych umiejętności (zaświadczeń o ukończonych

k-łrsałh, szk_cl.eaiacll ) ;



7j Oświaciczenie i<andydata o korzystaniu z pełni prar,v pubiicznych;

8) Oświadczęnie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione Lrmyślnie;

9) Ośrł,iadczenie o bra.ku przecirvstawień zdrowotnych do pracy na stanor,visku objętym naborem;

10) Kserokopia dokurnentu potwierdzającega niepełnosprarłność -- lv przypadktr kandydata zamięrzającego

skorzystać z ustawou,ego uprawnienia pierwszeństr.va w,zatrudnieniu osoby niepełnosprarł.trej (art. l3a ust.

2 mtawy o pracownikach samorządclwyclr;.

il) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobow_v*ch zawart5,ch lv dokunientach aplikacyjnych dla

patrzeb niezbęrinych do realizacji procedury nalroru zgodnie z ustarvą o ochronie cialr},ch osobtiwych z dnia

10 maja 2018r, (t,i. Dz. U. z2al9r. p*z. 1781) oraz Rozporządzenienr Parlanlentu Europejskiego i Rady

(UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochron1, osób fizycznych w zlviązku z przetwarzaniem

dan.vch osł:borvych i w sprarvie srvobodnego przepłyrvu takich danyoh oraz uchylenia ci_vrektywv 95i46/WE

(".RoDo",) 
"

lnforrnacje dotlatkowe:

W miesiącu poprzedzĄącym datę opublikowania ogłoszenia rvskaznik zatrudnienia osób niepełnosprar,vnych

rv urzędzie, \\, rozul]lieniu przepisórv o rehabilitacji zawodouej i społecznej araz zatrudnianiu osób

niepełnosprawnych był nizszy niż 60ń.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy składac w biurze ns ż - Sekretariat Urzędu Gminy Bartniczka, ul.

Brodnicka 8, w zamkniętych kopertach, opatrzonych napisem NABOR NA WOLN§ §TANOWI§KO

tiRzĘDNICZ,n - INSPEKTOR D§. DRÓG, MELIORACJI I OCHRONY PRZ§CrwPoŻARowEJ
w Urzędzie Gminy Bartniczka.oo osobiścię lub przesłac pocńą na adres: Urząó Gminy Bartniczka, ul.

Brodnicka 8,&7-321Bartniczka w terminie do dnip 9 lutego 2024 r. do eodz. 15.00 {dęcyduje data wpływu

dokumentów). Decyduje data i godzina wpĘwu do urzędu.

Aplikacje, które l.vpłyną do urzędu po wyzej określonym tęrminie rrie będą rozpat§wane. Konkurs

przeprowadzi Kornisja powołana przez Wójta Gminy, o terminie i rniejscu prze}"}rowadzenia

postępowania rekrutacy"jnego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

W trakcię naboru zostanie przeprolvadzona rozmorva kwalilikacyjna i test kwalifikacyjny.

Wszystkie składane dokumenty winny być podpisane przez, kandydata, a kopie

tltlkumentów potwierdzone ptz'ez- kanclydata na stanowisko klauzulą orza zgodność z orvginałem"

Infonrlacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletvnu Inlorlrracji Publicznej

(,r:,:ri,, |:l]|:,i;113iL:li;.i1,1,4, i,i ) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

Zńączniki.

l, Kwęstionariusz osobowli.

ż Ośr.viadczenie,

Bartrriczka, clnia ź4.0

)



Kla uzu la irrfo rm acyj n a d ot. pr zetw arzania d a nych tlso bo lvych

Rekrutacja na wolne stanow-isko urzędnicze

Zgodnie z art. 73 ust. I i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2ańr. w sprawie ochrony osób fizycznych rv zrviązku z przetwarzaniem dan_1,*ch osobowych i rv

sprawie srvobodnego przepływu takich danych oraz uchylerua dyrektywy 95l'46lWE (ogólne rozparządzenia

o ochronie danych) (Dz. Urz. tĘ L l19 z 04,05.2016, str" 1), dalej .,RODO", podaję następujące inflormacje.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowl,ch r,v Urzędzie Glniny Bańniczka, 87-321 Bartniczka,

ul. Brodnicka 8, telefon kontaktoły: 564936810, ę-nral}: u§b(ódata,pl jest Wqt Gminy Bartniczka.

ż. V/ sprawach z zakresu ochrony danych osoborłl,ch mogą Państw,o kontaktowac się

z lnspektorerrr Ochrony Danych pod adresem e-mail: :s,:_*_#s|*:;l35Łni$.;l,i.

3, Pani/Pana danę osobowę przetwarzane będą w celu przeprorvadzęniarekrrrtacji na w-olne stanawisko

łlrzędnicze na podstaw,ie art, 6 ust. l lit. c RODO w zakresie niezbędnilm zgodnym z rłl,moganti

przepisólv ustaw1, z dnia26 częrwca 1974 roku - Kodeks placy (,t, 1, Dz. U. zż(}18 r," poz. 917 ze

zm.,i, u_starv,v z łlnia 21 listopada 2008 r o praeownikaeh samorządeiwych (t. j, Dz, 7). r,ż018 r.- poz-

l26azezm.),Wpozostałymzakresienapodstawięart"6ust. 1lit.aorazart.9ust.2lit.aRODO,to

.jest zgody osoby. ktr:rej dane dc;tyczą.

4, Odbiorcami PanilPana danirclr clsobor.łych są podmiotv uprarvnione na podstarłie przepisillł,prarva i

podmioty śr,viadczące usługi lvsparcia i senvisu dia Urzędu

5. PanilPana danę osobowe będą przetwarzatte przęz okres do zakończenia procedury rekrutacyjnej, a

następnie przez okres wynikający z usta,r.vorvo \łymaganego okresu utrzymania danych. rł, innym

nrz.'nałlkll nie będą przelularzanc po ustaniu cc!u przetrvarzania. w przr,padl.:u zatrudnienia

dokument_v aplikacyjne zostaną dołączone do akt osoborłych praconTrika i będą przecholłl.wane

pr7ez okres rłymagally przepisarni pra\\a.

6. W przypadku Państwa danych osobowych przvsługuje Państrvu: prawo dostępu do danych oraz

otrzytnania ich kopii, pfawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do ust;lrięcia danych (rł,

przypadku przetwarzarria danych na podstawie zgody), prawo do ograniczenia przetrvarz,ania danych,

pfawo do przenoszenia danych, pralvo do rłniesienia sprzecirvu wobec przetwarzania danych (w

przl,padku przetrł,arzania niezgodnegs z przcpisami prawa;.

7. Przysługuje PanilPanu równiez prawo r.wiesienia skargi do organu nadzorczego zajnującego się

ochroną darrych osoborq,ch rv państwie członkorł,skim Pani l Pana zwykłego pobytu, mie,jsca pracy

lub m ięj sca popełnienia domnieman e go na ruszeni a.

8. Fcldanię dan5rch osobor.l,ych jest rvytlrogienr ustawo\\ym, odmowa podania danych moze skutkoi,vac

wykluczeniem Pani/a z pl{Jcesu reknrtacji.


